( oznaczenie pracodawcy ) ( miejscowos¢ i data )

ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA

Pan ....coovvieens
Zajmowane StanOWISKO — ..o
Podlega bezposrednio - ... :

I. Zakres powinnosci wynikajacy z art. 100 K.p.

Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie
sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci przestrzegac:

1. obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy,

2. obowigzujgcego u pracodawcy ustalonego porzadku,

3. przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4. tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

5. zasad wspotzycia spotecznego

6. dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

I1. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy jest nastepujacy:

Powyzszy zakres czynnosci obowigzuje od dnia ........cccoveuvenee. .

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



