Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych Pracownika jest:

(nazwa i adres Pracodawcy)

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane odbiorcom swiadczagcym ustugi na rzecz Administratora
w szczegolnosci: ksiegowe, kadrowe, ubezpieczeniowe, BHP oraz ewentualnie innym odbiorcom,
jesli bedzie to korzystne dla Pracownika i z ktérymi Pracodawca zawrze Umowy Powierzenia Danych
Osobowych oraz instytucjom panstwowym (ZUS, Urzad Skarbowy itp.) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 22 (1) Kodeksu pracy i art. 7 RODO przez
Administratora jako Pracodawcg w celu wykonania obowigzkdw wynikajgcych z nawigzania stosunku
pracy lub w przypadku, gdy wyraznie to zaznaczano na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody
Pracownika.

Pracownik ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem
zgody. Dane osobowe bedg przetwarzane az do ustania obowigzkéw Administratora. jako
Pracodawcy, lub w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody az do ewentualnego
wycofania zgody przez Pracownika na przetwarzanie danych, nie dtuzej jednak niz do ustania
stosunku pracy.

Pracownik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

miejscowos¢ i data podpis Pracownika sktadajgcego kwestionariusz

Niniejszy kwestionariusz zostat sporzgdzony w 2 egzemplarzach — jeden dla Pracodawcy i jeden
dla Pracownika sktadajgcego kwestionariusz.



