Szanowna Pani/Szanowny Panie,

W celu skompletowania danych i dokumentéw niezbednych do nawigzania stosunku pracy oraz
zweryfikowania uprawnien pracowniczych, uprzejmie prosimy o skompletowanie, wypetnienie oraz

dostarczenie nastepujgcych dokumentow:

Swiadectwo/Dyplom ukoriczenia szkoty — kserokopie,
Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy — kserokopie,

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia, uprawnienia)
— kserokopie,

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika oraz kwestionariusz osobowy
dla pracownika,

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (dotyczy osob wychowujgcych dzieci do lat 14),
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulamindéw obowigzujgcych w firmie,
Oswiadczenie — dane pracownika do zgtoszenia do ZUS,

Whiosek 0 zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka/cztonkéw rodziny (dotyczy osob,
ktore zgtaszajg do ubezpieczen cztonka rodziny).

W celu prawidtowego rozliczania i przekazywania wynagrodzenia ze stosunku pracy uprzejmie

prosimy o wypetnienie zatgczonych dokumentow:

PIT — 2 ( wypetniajg pracownicy, ktorzy nie uzyskujg innych przychodow z ktorych rozliczana jest
tzw. ulga podatkowa).

Whiosek o0 przekazywanie wynagrodzenia na rachunek bankowy (wypetniajg wszyscy
pracownicy).

Oswiadczenie o podwyzszonych kosztach uzyskania przychodu (dotyczy tylko oséb zamieszkatych
w innej miejscowosci niz miejsce wykonywania pracy).

W razie dodatkowych pytan i watpliwosci stuzymy pomoca.



